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DECRETO N° 112, de 24 de Abril de 2017

Homologa resultado de processo seletivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

O Prefeito do Municipio de Mirai, MG, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica homologado o resultado do Processo Seletivo referente ao Edital n°® 003/2017, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para selecdo de candidatos aos cargos:

| - ORIENTADOR SOCIAL: do Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal, Grupo Nivel de
Ensino Médio de Escolaridade, Cédigo GNM-09, simbolo de vencimento PV-36, jornada de trabalho
de 40 horas semanal, com a funcdo de atuar no Programa de Fortalecimento de Vinculos e
desemepnhar todas as atribuigbes previstas na Resolu¢cdo n° 09/2014, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS).

Il - FACILITADOR DE OFICINA DE ESPORTE E LAZER: do Quadro da Assisténcia Social definido
pelo Ministério da Assisténcia Social para composi¢do dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social, para atender ao servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo.

Art. 2° - Fica estabelecida a seguinte classificacdo final do Processo Seletivo:

| - CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

NOME

CARGO: ORIENTADOR SOCIAl

HIAGO SOUZA PEREIRA

MATHEUS PEREIRA SILVA SOARES
APARECIDA DE FATIMA SANTIAGO
NORMA DE OLIVEIRA VIANA

JUSSARA APARECI DA DE AGUIAR
MARCIA CRISTINA MODESTO ALIVEIDA
DEBORA DE OLIVEIRASILVA

MARCOS ESPINDOLA RODRIGUES
ELIZABETH CRISTINA NICHELI

EXPERIENGA

PROFISSIONAL AREA  PROFISSIONAL EM
ASSISTENGASOOAL ~ OUTRAS AREAS

5 pontos
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EXPERIENGA

3 pontos
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ESCOLARIDADE
ALEM DO EXIGIDO

5 pontos
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CURSOS E
ATIVIDADES

PLANO DE TRABALHO

COIVPLEVENTARES ~ CONHEQMENTO

5 pontos
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SOBRE ASSISTENGA  PLANO DE AULA

SOCAL

Até 5 pontos Até 5 pontos
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Até 5 pontos
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ENTREVISTA

OBJETIVIDADE E
ORGANIZAGAO

Até 12 pontos

i
B

O N © o ®m o o ©

paginal/2



. % Prefeitura Municipal de Mirai - MG Www.mirai.mg.gov.br
A 1 Administragao 2017-2020 prefeitura@mirai.mg.gov.br
‘.r;,fmﬂﬁ“’ Gestdo com Responsabilidade

Il - CARGO: FACILITADOR DE OFICINA ESPORTE E LAZER

EXPERIENGA EXPERIENGA ESCOLARIDADE QURSOS E PLANODE TRABALHO
e TGN NI oo e e
SOBREASSISTENOA  PLANODEAULA | o cTVDADEE
SOQAL ORGANIZACAO
5 pontos 3 pontos 5 pontos 5 pontos Até 5 pontos Até 5 pontos Até 5 pontos Até 12 pontos
CARGO: FAQLITADOR DE OHANA ESPORTE ELAZER
TIAGOPEREIRASILVA 0 o] 0 o] 4 4 4 0
BRUNO ESPINDOLA BARROCA DA SILVA 5 3 0 5 3 4 4 5

Art 3° - De acordo com a tabela do Art. 2°, foram classificados no Processo Seletivo os seguintes
candidatos:

| - Para o cargo de Orientador Social: Hiago Souza Pereira, com 31 pontos, e Jussara Aparecida de
Aguiar, com 28 pontos;

Il - Para o cargo de Facilitador de Oficina de Esporte e Lazer: Bruno Espindola Barroca da Silva, com
29 pontos.

Art. 4° - A convocacao dos candidatos ocorrera de acordo com a disponibilidade de contratacao da
Prefeitura Municipal.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Mirai, 24 de Abril de 2017

LUIZ FORTUCE

Prefeito Municipal
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