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DECRETO N° 140, de 30 de Junho de 2017

Institui a Comisséo Coordenadora para elaboragdo do Plano de Cargos e Vencimentos dos profissionais da Educagéo
do Municipio de Mirai em cumprimento ao art. 6° da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008 e a Meta 18 do
Plano Nacional de Educacéo e da outras providéncias.Institui a Comissdo Coordenadora para elaboragéo do Plano de
Cargos e Vencimentos dos profissionais da Educacdo do Municipio de Mirai em cumprimento ao art. 6° da Lei
n° 11.738, de 16 de julho de 2008 e a Meta 18 do Plano Nacional de Educagéo e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Mirai, MG, no uso de suas atribuigfes legais,

considerando que a gestdo publica do ensino orienta suas agdes pelo principio constitucional de valorizacdo dos
profissionais da educacéo escolar com ingresso nas redes publicas exclusivamente por meio de concurso publico de
provas e titulos e pelo principio constitucional de garantia do piso salarial profissional nacional para os profissionais da
educacdo escolar publica, conforme teor dos incisos V e VIl da Constituicdo Federal de 1988,

DECRETA

Art. 1°. Fica instituida Comissédo Coordenadora para elaboragdo do Plano de Cargos e Vencimentos dos profissionais
da Educacgéo do Municipio de Mirai, em cumprimento ao art. 6° da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008 e a Meta 18
do Plano Nacional de Educacéo, aprovado pela Lei Federal n® 13.005, datada de 25 de junho de 2014.

§1° - A Comisséo Coordenadora sera composta paritariamente por representantes dos trabalhadores em educacéo e
dos gestores e autoridades publicas municipais.

§2° - A composicéo da Comissdo Coordenadora devera contar com representantes de profissionais da educacéo de
todas as modalidades de ensino da educagao publica municipal, equipe técnica do Poder Executivo, representante do
Poder Legislativo, representante do sindicato dos servidores da educacéo e representante do Conselho Municipal de
Educacéo.

Art. 2° - A Comissao Coordenadora tera a seguinte composigao:

81° - representantes dos trabalhadores, eleitos entre seus pares:

| - representante de profissional efetivo que atue a pelo menos 03 (trés) anos na modalidade de ensino de Educagédo
Infantil;

Representante: Tatiana Ricardo de Oliveira

Il - representante de profissional efetivo que atue a pelo menos 03 (trés) anos na modalidade de ensino no atendimento
aos anos iniciais do Ensino Fundamental,

Representante: Silvana Corréa Portela
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lll - representante de profissional efetivo que atue a pelo menos 03 (trés) anos no atendimento aos anos finais do
Ensino Fundamental;

Representante: Lucindo Luiz Loures Carli

IV - representante de profissional efetivo que atue a pelo menos 03 (trés) anos no atendimento a Educacéo de Jovens
e Adultos do Ensino Fundamental,

Representante: Marcia Solange Corréa Moraes

V - representantes do sindicato dos trabalhadores em educacéo;

Representante: Elione Aparecida Bonato Resende

§2° - representantes do poder executivo, legislativo e demais autoridades do poder publico municipal:

| - Secretario(a) Municipal de Educacéo;

Representante: Ricardo Lopes Silveira

Il - Coordenador(a) Pedagodgico(a) da Secretaria de Educacéo;

Representante: Maria do Carmo Oliveira e Silva Trota

lIl - Responséavel Técnico pelos anos Finais e Educacéo de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental;

Representante: Ana Claudia Vernier Alonso

IV - Responséavel Técnico pela Educacéo Infantil: Creche, Pré-Escola e anos Iniciais do Ensino Fundamental;

Representante: Ana Paula Nicheli Almeida

V - Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Gestao

Representante: Mauro Rios Valentim, Secretério

VI - Secretaria Municipal de Administracao

Representante: Getulio Martins Rodrigues, Secretéario

V - Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal

Representante: Wasington Resende, gerente

VIl - representantes do Conselho Municipal de Educacéo;
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Representante: Vitor Fagundes Rodrigues

VIII - representantes do Poder Legislativo Municipal;

Representante: Pedro Henrique Cruz Costa

83° - A Equipe Técnica do Poder Executivo viabilizard o envolvimento de todos os setores da educacdo em ambito
municipal.

Art. 3° — A presidéncia da Comissdo Coordenadora seréa exercida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo.

Art. 4° - Compete & Equipe Técnica do Poder Executivo Municipal:

| — Promover a elaboragdo do Plano de Cargos e Vencimntos dos profissionais da educag&o do Municipio de Mirai,
definindo terminologias e a abrangéncia dos cargos publicos da educagdo municipal,

Il — Elaborar o Plano de Cargos e Vencimentos em observancia da legislagdo municipal vigente (Lei Orgéanica, Estatuto,
Planos de Carreira, Leis Especificas, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orgamentéria Anual);

Il — Zelar para que as alteragcdes propostas considerem todas as limitag6es e potencialidades para a oferta de
educacao publica de qualidade.

IV — Zelar pela construgdo coletiva das propostas de alteracéo, promovendo o envolvimento das pessoas diretamente
ligadas ao processo educacional.

V - zelar para que as alteragBes propostas tratem de todos o0s niveis, etapas e modalidades de ensino, estejam eles
sendo ofertados ou ndo no &mbito municipal.

Art. 4° - A participagdo na Comissdo Coordenadora € voluntaria e se constitui como atividade de interesse publico
relevante e ndo gerara direito a remuneragéo de qualquer espécie;

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Mirai, 30 de Junho de 2017

LUIZ FORTUCE

Prefeito Municipal
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