o

le e avaliagdo do rendimento escolar, orientagao e recuperagao de
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LEI N2 664
ESTATUTO DO MA GISTERIO DO MUNIGIPIO DE MIRAI- ESTADO DE
MINAS GERAIS, ESTATUTO DO MAGISTERIO DE ENSINO DE 1¢ !

GRAU,

‘QOIhvo.deIMirai,_pon.seus representantes aprovou e eu !

"em seu nome,sainciono & seguinte Leis

2fTUL0 . I

Introdugdo
CAPiTULO I

0 ESTATUTO E SEUS OBJETIVOS

Art, 12 - O presente estatuto € redigido com base na Lei

. Federal n? 5692 de 11 de Agosto de 1971, na Lei Estadual n? 6277 de

27 de Dezembro de 1973, e na Lei Municipal n? 14 em que se arregimen

ta, disciplinandono relacionamento de seu pessoal com o Municipio.

caAPfruro 11
A QARREIﬁA__bo MA GISTERIO
Art. 22 — A Carreira do Wagistério compreende atividades
de docéncia e de especializagio pedagogica.
| § 12 - A docéncia consiste nas atividades de regéncia de

classe, complementadas com a elaboragao de planos, programas, contrg °

alunos com cumprimento dos deveres profissionais, respeitada a perso

-pnalidade do educando. . .-

§ 292 - A especializagio pedagogica compreende as ativida

des de administragso, inspeéao, supervisgo e planejamento das ativi-

dades escolares. : il '
/O'\ : ‘_//_’l"*"



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAT

" CEP 36,790 — ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 32 - O magistério compoe-se das classes seguintes:
-~ Profesgsor -—:.P
-~ Ingpetor -~ 1IE

- Supervisor Pedagdgico - SP

-

Art. 32 - O Munic{pio assegure 8o pessonl do magistério
Municipal as seguinteg vantagens:
! S —-Remuneraqﬁo do cargo
II - Promogao na carreira

III- Oportunidade de aperfeigoamento e atualizagao

Art. 42 - As atividedes do Magistério devem obdecer os
preceitos de ética é civismo, dedicagio e eficiencia, pontualidade

e assiduidade, bom relacioﬁamento com 0s podereé publicos e com a !
sociedade em geral e observﬁncia das disposigoes legais e regulamen

tares.

rfTUL0 II

-Eétrutura da Carreira
cAPiTULO I
Quadro do Magistério
Art. 52 - O cargo do megistério é o conjunto de atribui

goes e responsabilidades cometidas por um professor ou especialiste

de educagao.

Art, 69 - Os cargos do Magistério se agrupam em classes
gingulares, '

Pardgrafo-Udico — Classe singulares é o conjunto de car
gos com vencimento ou remunéraggo segundo o nivel de habilitacao, °

qualificaqﬁo rio trabalho e grau de responsabilidade.
Art. 79 - O conjunto de classes compoe o quadro do lia-'

1 ’ 3 ; 6 "
gisterio em : £
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Profegsgor — P - ( Sem habilitagao )

Profegsor — F1 - ( Com.HabiliyagEo )

Professor - P2 — ( Com Habilitacho e especializagao )
' Ingpetor Escolar - IE

Supervisor Ib@agégico,— SP

§ 1¢ .- " ESTRUTURA DA * CARREIRA "

. . honcg ' ~
— Sem Habilitagao e o professor sem conclusao de curso nor

mal de magisterio.

i g § 22 - Com HebilitagBo € o professor com concluséo e titu
1o do curso normal de magisterio.
_ § 32 - Habilitaggo e Especializagao € o professor que tem
? curso-de- conclusao de faculdade em nivel superior de ensino que ja
tenha prestado estdgio profissional igual ou superior a 06(seis) me
ses em escola de nivel equivalente.

§ 42 - A Inspegiio e a Supervisdo escolar sao cargos & serem
preenchidoé preferencialmente por técnicos pedagogicos ou que tenham
cursado Faculdade de Curso Superior de Megistério ou pedagogia.

v : capfTULO II

ENQUADRAMENTO
Art, 82 - Consiste o enguadramento em ajustar os cargos e !
funqoes existentes a data . da publicagao desta Lei ao quadro do Yagig
’terlo nela criado, @ssim como compatibilizar a situag@o dos respecti
vos ocupantes, respeitado o vinculo empregaticio.
| Arte 92 = O 1ngresso jnas classes gque compoem o quadro de lia
gistério far-se-a sob a forma de nomeagao, admisséo e designagao.
Art.109 - O ingresso no quadro do Magistério far-se-2 sem-"

pre no grau d2 vencimento-base na classe correspondente.

s
-_—
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e i e S e I

Art.112 - Compete & Autoridade que d& posse, indicar o '
orgao em que o professor ou egﬁecialista dg educagao d2va ter exerci-
cio, observada a ordem de classificacao no.concurso.

Art,122 - O ingresso, em cardter efetivo do professor e
do esﬁecialista de educagio na carreirs do Vegistério far-se-4 em re-
gime de_estégio probatério,

§ 1¢ - 0 estdgio compreende a verificagdo durante o perfo °
do de dois anos efetivos de exercicio dos seguintes requisitos:

I - Idoneidade Moral
" II - Assiduidede

Al III~ Pontuslidade
IV - Disciplina
_§;;T ‘ v - Responsabilidade
B VI - Competéncia 1

VII- Irodutividadé, planificaglo e organizagao setorial.

§329 ~ 0 professor que nso satisfizer os requisitos do eg'

tdgio probatdrio serd exonerado do cargo nos termos da legislagdo vi-
© gente,

D el | secio I

Nomeagao

Art,139 - Nomeacaoié 8 forma de provimento de cargo em ba—
réter efetivo ou em cqmissﬁo..3

PARGRAFO-UNICO~ Os cargos de professor, supervisor e ins-
petor sfo de prcvimento.efetivo}

Art.1492 ~ A nomeagap em cardter efetivo far-se-& por con--

5%

cursgo pﬁblico de provas e t{tuios, obedecida a ordem de classificacgao
e observadas, para inscrigao, as exigencias da Lei Federal 5692 de 11

de Agoéto de 1971.
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§ 12 - No julgameﬁto de t{tulos, dar-se-a valor preponde-—!

rante & experiencia de magistério, a.produqses intelectuais e & diplo

. - mas ou certificados de curso de especimlizagdo promovidos ou reconhe-

cidos pelo Sistems, relacionados com area de atuagio @& que se destina
0 concursoe.
§ 22 - O concurso de que trata o artigo € valido por 02(do

'is) anos, contados de suz homologagdo, observados o disposto no arti-

~ go 97 da Constituig8o do Estado.

~ ~ [ 4
Art.15% - A nomeagao em comissao far-se-a com base em for-

ma de recrutamento egtabelecido pelo Poder Executivo,.

SEGRO II
Admigsfo -

Art,169 — Admissdo € & forma de provimento de cargo em ca-
réter transitdrio e far-se-2 mediante contrato por tempo determinado,
pare atender necegsidade inadidvel do Sistema de Ensino, na forma es-
tabelecida em Regulamento.

SEGRO III
Designagao

Art,172 - Degignagao € a forma de preenchimento de cargo °
em cardter de substituicBo. ° |

§ 32 .= A‘substitqiqﬁo.dar—ge—é em razao do afastamento tem
porério do ocﬁpante do cargo.

§ 29.— A designagao_dar-se—é por- convocagao direta da autp
bridade compe tente, no caso de afastamento de até um ano letivoj parat
periodo superior & um ano, a designag@o sers feita mediante contrato.

§ 32 - A substituiqgo do ocupante do cargo de provimento !
em comissdo sera feita nos termos da legislagdo aplicdvel, nZo poden—
do haver substituigdo de substituto.

Art.182 — Terd preferdncia & substituicio o candidato apro

‘r . ~ = . " .
vado em concurso publico, nao aproveitado, observada a ordem de clas-

sificacao.

T S LT

T S
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Art.192 - O per{odb compreendido entre & vacancia e provi-
mento do cargo peré considerado como de afastamento passivel de subs-

tituicgo.

REGIME DE TRABALHO
SEGR0 I

Periodo Semanal de Trabalho

Art.2092 - O perfodo de Trabalho do pessoal docente sera de
24(vinte e quatro) horas semenais,a ser distribufda pele diregdo das

egcolas.

‘Art.219 - O periodo de trabalho do professor e especialis-
ta poderé ser cumprido em mais de uma unidade de ensino.
segho  II
Féries
Art.222 - Em cada periodo de 12(doze) meses de efetivo e-!

xercicio, o pessoai do magistério regido pelo regime estatutario, gozg

S

S

ré 60(sessenta) dias de férias, sendo 30(trinta) consecutivos e 30(trin

ta) distribufdos segundo o que dispuser o orgao prdéprio do sistema de &

ensino. :

§ 1¢ - 0 pessoal do magistério regido pela CLT terd 30 ' °
(trinta) dias consecutivos de férias no més de janeiro.

§ 22 -~ No segundo periodo de Périna escolares, ou seja,julhml

os professores celetista, poderso ser aproveitados em outro orgao do '

sistema de acordo com & conveniéncia do servigo.
§ 32 - Somente tera direito a férias prémio o pessoal do
magistério regido pelo sigtems estatutdrio. |
Movimentacio de Pessoal
SEGAO I

Introdugeao

Art.232 ~ Constituem formas de movimentaggo de pessoal de ! f

. ’ o . ~ . e . =i
magisterio a transferencia, a remogao, a dealgnagao e a disposigao. |

e

=

LT o
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Art.242 - 0 Poder Executivo regulementard e movimentagfo
do pessoal de magiétério, obséﬁvadas as condigEes deste egtatuto, e
do Estatuto dos Funciondrios Piblicos Municipal.

SEGRO 'II
TRANSFERENCIA . -E‘ REMOGRO
Art.258-- T;ansferéncia é a movimentagao do professor ou

£y

do especialista de'educaggo, de um para.o outro cargo vago de mesma'
denominagao, lotado em unidede diferente. |
‘ Art.262 - Remogho é a movimentacgho do professor ou espe-
cialigta de educaggo, como o respectivo cargo, de uma para outra uni
dade de ensino, sem que se midifique & sua situagao funcional.
Art.27§ - A transferéncia e & remogdo se fazem:

I - A pedido do servidor, atendida e conveniencia do En
sino. . ]

II - Yex—-offficio", no interesse exclusivo do Sistema de
engino.

] . . '
Iarégrafo—ﬁnlco - Em se tratando de cargo em comissao
A ~ L d -~ ~ _ '

nao sge da remogao ou transferencia.
Art.2892 - Quando o numero de candidatos & transferencia
for maior do que o nimero de vagas, tera preferéncia sucesgsivamentes

I - o casado que houver fixado o domic{lio da famflia na

~ .
localidade para onde se requer a transferenciaj

II- o candidato a transferéncia por permuta.

SEGR0 III
Designagio e disposigio

Art.292 -~ Designaggo € o cometimento ao professor ou es;
pecialista de educaqao, em-exercéio do cargo, de outras atividades !
aperfeigoamento ou especializag@o, por iniciative e exclusivo inte-‘

resse da administraggo do enginoe
Parégrafo-Unico — Entende-se, também, como designacdo a
indicag@o de repartigdo, local ou campo de trabalho para o professor

e e L « 4 F .
ou egpecialista entrarem em exercicio no magisterio. e

b
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DIREITOS, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art.302 - O vencimento do pessoel de magistério sera fixa
do por lei de acordo com os fatores utilizados pare avaliagdao dos °

Cargos.

Parégrafomﬁnico ~. 0 Poder Executivo determinard os estu-'

I ~y M ri & ¥ ~
dos necessérios a compatibilizacao de criterios para a execugao do

disposto neste aftigo.

Art.312 = O Professor e o especialista de educagfo, além

dos direitos, ventagens e concessoes que lhes sao extensivos pela !

_condiggo de funciondrios publicos, terso as seguintes ventagens e in-

.- centivos:

—~ adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento por

quinguénio de efetivo exerddio.

REGIME DISCIPLINAR
Aft.329 -0 peséoal de magistério esta sujeito ao regime
disciplinar previsto na legislagao vigente para os demmsis servidores
pﬁblicos Municipaise. ;

Inrégrafo—ﬁnico — Aplica-se, subsidiariamente, ao pessoal
admitido no regime da legislagao trabalhiste, o disposto no artigo !

anterior.

Arte332 ~ Além do disposto no artigo anterior e seu paré—
grafo, congtitusm deveres do pessoal do Mﬂgistério:
I =~ preservar o sentimento de nacionalidadej

IT - promover o auto-aperfeigoamento e constante atualiza

¢do profissional e culturalj;

III- elaborar e executar integralmente os progremas, pla-
nos e atividades da escola, no gue for de sua competéncia;
IV -~ estimular, orientar e controlar o prbcesso educativo

e aprendizagem dos alunosg;
V = cumprir e fazer cumprir fielmente, os hordrios e ca-

£ .
lenderios escolaress e

-
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VI - Ocuper-se, durante o horério de trabalho, exclusiva
mente do desempenho das atribuigoes de seu cargo;

VII - manter e fazer com ﬁue se ja mantida & disciplina em
sala e fora dela; '

VIII- comparecer 8s reunices para as quais for convocado}

IX - participer das atividades de cardter civico, social
e 6ultura1, promovidas pela unidade de ensino}

X =~ zelar pelo bom nome da unidade de ensino dentro e !
fora delaj '

XI - menter exemplar comportamento social e profissionalj

XIIIM resgpeitar edministradores, autoridades de ensino,fun
ciondrios administrativos, colegas e alunos, de forma compativel com

3 o
a migsao de educador}

XIII- desenvolver o espirito de cooperagao e solidariedade,

integrando-se na vida da escola e da comunidade.

DISPOSICOES FINAIS B TRANSITORIAS

Art.3492 - Aplicam-se ao pessoal do magistério, subsidiaria

mente, no que nao colidirem com as disposiqses deste Estatuto, a&s nor

mes do Estatuto dos Funcionérios Piblicos Muntcipais.

Art., 359— Fica assegurado o direito de enquadramento em ca
rater efetivo, nos termos deste Bstatuto, 2o Professor de Ensgino de °
12 grau, de 18 a 48 série, qﬁez

| I - comprove habilitag@o, conforme o ceso, em Exame de Su

ficiéncia, Exame de Selegao ou Concurso Piblico, realizado nos termos
de legislagio prdépria; |

II - se habilite em Prova de Titulos, quando se trata de '
aprovedo em Exame de Selecgao;

III~ possua ou venha possuir, dentro de 5(cinco) anos, ha-

bilitaggo decorrente da conclusfo de curso de formagao 69pec{fica pa-

: [ 4 . .
ra o grau ou nivel de ensino relacionado com o exame ou concurso em °

que se habilitouj

IV - nfo tenha sofrido penzlidade;

Lo
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V - sceite designsgeo para lecionar em unidade de ensino

. : 4 = .
onde haja necessldade do exerdcio do cargo relacionado com o engua-'
dramento no caso de se achar completo o quadro de professores da uni
dade de ensino em que se encontra em exercicioj

VI - satisfaga as condigSBE legais para posse em cargo pé

blicoe.

-Art.352 — No prazo de 30(trinta) dias, contados da publi-
Incagﬁo deste Lei, o Poder Executivo clagsificars os cargos de especia

lista de educagane
Parégrafo-Unico — A classificacfo mencionada no artigo !
contersd os niveis de vencimento ou remuneragéo dos cargos.

Arte372 = O Prefeito Municipal fica autorizado a baixar ,
normag complementares para execugao deste Estatuto, através de Reso-
lugso.

Art.389 — As despesas decorrentes da execugdo deste Lei !
correrfo & conta das dobagdes orgamentérias préprias.

Ar%.jgﬂ - Os cagos omissos neste Estatuto, serao regidos
pelo Estatuto dos Funciongrios Piblicos Municipais.

Art.40¢= Esta Lei entra em vigdr na data de sua publica-

o~ ; - -~ &,
gao, revogedas as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Miraf{, 25 de Novembro de 1987.
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