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PliEFEITUR:A':' MUNICIPAL D E ~1-IRAÍ
C E P 36.79 O - ES T A O O O E M I NAS G E R A I S

LEINQ 664
I

ES~rATUTO DO WáGISTtRIO DO MUNICíPIO DE MIHAí- ESTADO DE
- r_ •

MINA S GERAIS, EsTATUTO ·DO MAGISTtRIO DE ENSINO DE 12

GRAU.

,....o...,PQVO . de Mira;,. por .. seus repre sentante s..ap:t:0YCltl.e eu

nome,sanciono a seguinte Lei:

TíTULO I

Introd~ção
CA P:t-TULO I

O .ESTA TUTO. E SEUS OBJETIVOS

,
Art.lQ - O presente estatuto e redigido com base na Lei

.Federal nQ 5692 de 11 de Agosto de 1971, na Lei Estadual nQ 6277 de

27 de Dezembro de 1973, e na Lei Municipal nQ 14 em que se erregimen

ta, disciplinando "o relacionamento de seu pessoal com o Município.

CAPíTULO 11

A CARREIRA' DO MAGISTtRIO

Art. 22 - A Carreira do Magistério compreende atividades /.

de docência e .de especialização pedagógica.

§ 1Q ~ A docência consiste nas atividades' de regência de
. ,..

classe, comple.mentadas com a', elaboração de planos, pr-ogr'amaa, contro o'... .

.le e avaliação do rendimento escolar, orientação e recuperação de

,alunos' com cwnprimento dos deveres profissionais, respeitada a persQ

na.Lã dada do educando , .

§ 22 ..., A espe'cialização pedagógica compreende as a tivid~

des de administração, ã nspe çâo , super-v.í sáo e planejamento das ativi-
-~,t

dades escolares.
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.Professor .-;:;.;P,.
InspetorIE
:Superviso~"Pedagógico SP ... "

" t '
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I,

§ 32 - O magist~r~o compõe-se das classes seguintes:
,1: ~ '

Art. )2 - O Munic{pio assegura:I(~ope aaoa L do magistério
Municipal as anguf.rrte s vantagens:

I Remuneração do cargo
11 Promoção na oarreira
111- Oportunidade de aperfeiçoamento e atualização

Art. 42 - As atividades do Magistério devem obdecer os...

'.

preceitos de ética e civismo, dedicação e eficiência, pontualidade
e assiduidade, bom relacionamento com os poderes públicos e com a r

A •• ~sociedade em geral e observancia das d1Spos1çoes legais e regulame~
tares.

TíTULO 11
" .

Estrutura da Carreira

gistério em : " ?-.
.'\" -- "

~/

CAPíTULO ,I

Quadro do Magi st~rio
Art. 52 - O,cargo do magistério é o copjunto de atribui

ções e responsabilidades cometidas por um professor ou especialista
de educação.

Art. 62 - Os cargos do Magistério se agrupam em classes
,singulare s.

Pa.rágrafo..:.Úrii~'cà~Classe singulares é o conjunto de car- , -gos com vencimento ou remuneraçao segundo o n1vel de habilitaçao, •
qualificação no trabalho e'grau de responsabilidade.

AI't. 7º - O conjunto de classe s compõe o <a.uadrodo Via.-·
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Professor P -: ( Sem habilitação )

Professor Pl ..; ( .ComHabilitação )

Professor P2 '~4 ( ComHabilitação e especialização )

Lnape boz' Escolar" - IE
,..

Supervisor Pegagogico.- SP

§ 1º •.•. "ESTRUTURA DA' CARREIRA "

Sem Habilitação é o professor sem conclusão de curso no~

mal de ~gisté:rio.

§·22 ,:"Com Habilitação é o professor com conclusão e tí tu
.. . ,10 do curso normal de magisterio.

, .
',' ., .

.!

§ 32 - Habilitação e Especialização é o professor que tem

curso -de conclusão de faculdade. em nível superior de ensino que já

tenha prestado estágio prqfissional igualou superior a 06(seis) me

ses em escola de nível equi~alente •
~ _.. I ~ .

§ 42 - A Inspeção'e a Supervisão escolar são cargos a serem

preenchidos preferencialinente por técnicos peda~ógicos ou que tenham.
o I'· 'H'

cursado Faculdade de Curso. Superior de Me.gistério ou pedagogia •

"

· ."

"> ':'~'. ;'

· '",",· .. '': ~' -

:·.li
. ~."

CAPíTULO 11
> • r_.~ ~.' '. ....~
" • 4..;~

• :.~ • ::. 6

ENQUADRAMENTO

i :;

Art. 82 - Oons.í.s te..o enquadramento em ajustar os cargos e I
t, ; .~ -'
' .
.:~

,'" :

:. -s ,

funções ex í s ten te s à data .da publicação desta Lei ao quadro do N"iagi.ê.

< :.:.;:tério.·nela cr:iado, assim como compatibilizar a situação dos respecti

vos .~cupantesJ respeitado o, vínculo empregatício.
.' . N

Art. 9Q - O a.ngr-easo nas cLaaee s que compoemo quadro de Ma
. , ..: '. I \:',..;, ..,

gistério far-se-a sob a forma de nomeaçao, admissao e designação.

Art.l02 - O ingresso no quadro do Magistério far-se-á sem-'

pre no grau de vencimento-base na classe correspondente.



,orgão em que.o :professor ou especialista de.educação dsva ter exerci-
~ '. '! "

cio, observadaa.·ordem de classificação no concurso.
.. 1'r

I. j'
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,~,

. ~

PREFEITURA:!:MUNICIPAL DE ~II'RAÍ

Art.llQ - Compete,~ Autoridade que dá pOSfe, indicar o
':-"

- .~
.' ,

~.\

..

especialista de educação
, ,gime de estagio proba torio.•

Art.12º - ° ingresso~ em caráter efetivo do professor e •
na carreira do Magistério far-se-á em re-

.' ~
. ,I,

§ 12 .: ° estágio compreende a verificação durante o per{o ~,
I' ; t

,.'\..;.:.do de dois anos efetivos de exe~c{cio dos seguintes requisitos:
I

11

Idoneidade Moral
Assiduidade

V· Responsabilid~de

111-· Pontualidade
IV Disciplina

VI Compe tência :;j,
VII-· Frbdutividad~p planificação e organização setorial.

gente.
:., • i

SEÇÃO I

.Nomeação
AttI '-l ,Art.13º - Nomeaça.o:~ a forma de provimento de cargo em ca-

rlter efetivo ou em comissão. ,;:'
PARÁ GRAFO-t1NICo- 0E3! cargos de professor, supervisor e Lns--

...,petor SP.Ode provimento .efetivo;
Art.14º - A nomeação em caráter efetivo far-se-á por con--

.iJã- '.'

curso público de provas e títulos, obedecida a ordem de classificação
e observadas, para inscrição, as exigências da Lei Federal 5692 de 11

».
de Agosto de 1971 •. t • ~

,~-.
\

-Ó, -, ,,-
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SEÇÃO 11 '

Admissão'~·

f
I
I.

\l
fI'!
:1II

I
~

I.

~ '11. I.: .•
I

;.
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. ,
-'I! .

§ "12 ,-No julgamento de t~tulos, dar-se-a valor preponde- t

rante à experiência de magistério, a produções inteleotuais e a dipl.Q.
mas ou,oertificados de curso de especialização promovidos ou reconhe-

, ..,cidos pelo Sistema, relacionados oom area de atuaçao a que se destina
,concurso.

§ 22 - O oonourso'de· que trata o artigo é válido por 02(dQ
oontados de'sua homologação, observados o disposto no arti-anos,

go 97 da.Constituição do Estado.
-r , I, , - ~ ,Art.152 - A nomeaça,o,em comissao far-se-a oom base em for-

ma de recrutamen.to estabelecido pelo Poder Executivo.

,.. ,Art.Jl6Q - Admissao e a forma de provim.ento de cargo em ca-
ráter transi tórjLo'e far-se-~ mediante contrato por tempo determinado,

\ ,para atender necessidade inadiave1 do Sistema de Ensino, na forma es-
tabelecida em Regulamento.

Art.172 - Designação' é a forma de preenchimento de cargo I

, .
• ,'i ~
<ir> )

fi'f
I,

::: jl

li
L

..; 1\
§ 12 - A substituição dar-se-á em razão do afastamento te!!!'11

!
i
i

§ . #v , "."2º - A deaàgna çao dar-se-a por, convocaçao direta da aut.Q., I
i

·1 I

I
I
I.' !

~'•.•!

" I. I

I• I
I

I

,.j~.:~í
r'i "

SEÇÃO 111
. ,.,Des~gnaçao

em caráter' de substituição.

,. d t dporar~o. o ocupan e o cargo.

ridade competente, no caso de afastamento de até um ano letivo; parat

per{odo superior a um ano, a designação será feita mediante contrato.
§ 3º - A substituição do ocupante do cargo de provimento I

, "

em comissão ser:~ feita nos termOs da legislação aplicáveli não poden-
do haver substituição de substituto.

,
Arto18Q - Terá preferência à substituição o candidato aprQ

. " I ,." . •vado em concurso publico, nao aprove~tado, observada a ordem de clas-
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mento do cargo aer-a

tituiçãoe
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xercbio, o pe s sce.Lvdo magistério regido pelo regime estatutário, goz~ :\. \

rã 60(sesse~ta') dias de féria's, sendo 30(trinta) consecutivos e 30(triE,i)

ta) distribu!do!:1 segundo o que dispuser o órgão próprio do sistema de t1f
ensino. .. ..l

§ l.Q - O pessoal do magistério regido pela CLTterá 30 ' • ']'
'1[

(trinta) dias consecutivos de férias no mês de janeiro. ,~

~~>.PIlE.FEITURA MUNICIPAL DE 1'1.11RAÍ
.~: "

CE P 36.799.',- EST A OO OE M I NAS GERA IS

, I A •

Art.19Q ~ O perl0do compreendido entre a vacanCla e provi-
. I ,

c onaf dez-ado como de afastamento pa as í.veL de subs-

REGIME DE TRABALHO

SEÇÃO I
,

Perlodo Semanal. de Trabalho
, ,

Art.202 -O perlodo de Trabalho do pessoal docente sera de

24(vinte e quatro) horas semanais,a ser distribu{da pela direção das
, '

escolas.

) ,
Art.2l.2 - O perl0do de trabal.ho do professor e especialis-

,
ta podera ser cumprido em mais de uma unidade de ensino.

- ~ •• l

SEÇ~O'~11

Férias

Art.2:22 Em cada per{odo de l.2(doze) meses de efetivo e-'

)
.' I~

. (:

§ 22 - No se gundo iper-Iodo de férias' escolares, ou se ja, julho,'

os professores celetista, poderão ser aproveitados em outro órgão do '

sistema de acorà.o com a conveniência do serviço •.
§ 32 -Somente terá direito a férias prêmio o pessoal do

magistério regid.o pelo sistema estatutário.

, ;

. ""Movlmentaçao de Pessoal

'.;;
1,-

i, ,.
Art.23Q .- Constituem formas de m.ovimentação de pessoal de • r

magistério, a tra.nsferência, a remoção, a designação e a disposição.

SEÇÃOI

Introdução
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Art.242 - O .Poder Executivo regulamentará a movimentação
do pessoal de ma,gist~rio, ob sez-vadas ~s condições deste estatuto, e
do Estatuto dos Funo Lonár-Loa PÚblicos Municipal.

1

.1" '\ SEÇÃO 11

TRANSFE~NOIA ,E REMOÇÃO
Art.252-- Transferência é a movimentação do professor ou

do especialista de educação, de um para. o outro cargo vago de mesma'
.denominação, lotado em unidade diferente.

\.~ .

Art.2612 N, . ~Remoçao ~ a movLmentaçao do professor ou espe-
~) , cialista de educaçao, como o respectivo cargo, de uma para outra uni

i;: ,dade de ensino, sem que se mi.difiquea sua situação funcional.
"o "

,~ -Art.272 - A tran~fe:;,enciae a. remoçao se fazem:
,;'.' ...

,
.'
,,

...
I -, A pedido do servidor, atendida a conveniencia do En

sino.
1,,1',

. : 'l.~

\

11 "ex-off:fcio", no interesse exclusivo do Sistema de
ensino.

Pará:grafo-~nico - Em se tratando de cargo em comissão
se,dâ r-emoçâo ou transferência.

Art.282 - Quando o número de candidatos a transferência
, "

r . ,}
, , Afor maior' do qUE! o numero de vagas, tera preferencia sucessivamente:

, I - o casado que houver fixado o domic:flio da família na
localida,de para onde se requer a transferência;

11- o candidato a transferência por permuta.
SEÇÃO 111

Designação .e disposição
Art4.29Q - Designação é o cometimento ao professor ou es-

pecialista de educação, em'exe~céio do cargo, de outras atividades'
aperfeiçoamento ou especialização, por iniciativa e exclusivo inte-'
resse da administração do ensinoo

ll'arÉ~gra.fo-'Cnico-Entende-se, também, como designação a
indicação de rel)artição, local' ou campo de trabalho para o professor
ou especialista entrarem em exercício no magistério.

J
1
1



PRE E I T U R A .. M UNI C I P A L D E ~11I R AÍ
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DIREITOS; :VANTAGENS E INCENTIVOS
'~.,.: . .

Art.J,OQ .;O ven~Í:ffie~todo :pessoal de magistério será fix!:,
do por lei de acordo com os fatores utilizados para avaliação dos •
cargos.

Far~€~afo-~nico -:0 Poder Executivo determinará os estu-'
I. , N .1. . ,...,dos necess~r10sa compatibilizaçao de cr1ter10s para a execuçao do

disposto neste artigo.
';Ti~~';t:,1' Art .312 - O Professor e o especialista de educação. além

, dos direi tos~'vantagens e concessões que lhes são extensivos pela '
~j,~iJ>~;>.~;condição de 'funClio~rios p~blicos, terão as seguintes vantagens e Ln :

';il~~tft~entiV:B: ad:LCionalde 101',: ~dez por cento) sobre o vencimentopor

;i::l,;!,~~}~~""il'~quinquenio de ejfetivo exerciÓio.

:'lí'li~v ..' Art .322 ' :::oa{r:: r::~:ério eBtá suje i to ao regime

.\,; disciplinar pre"isto na legislação vigente para os demais servidores
públicos MuniciJ?ais•

..; .... -'

-r "o

'I' '-

•J Iar~grafo-"Ónico Aplica-se, subsidiariamente, ao pessoal
) admitido no regime da legislação trabalhista, o disposto no artigo'

anterior.
Art.33Q - Além do disposto no artigo anterior e seu pará-

grafo, constitw3ID deveres do pessoal do Magistério:
I preservar o sentimento de nacionalidade;
11 - promover o auto-aperfeiçoamento e constante atualiz~

..•.çao profissional e cultural;
l1I- elaborar e "executar integralmente os programas, pla-

nos e atividades da escola, no, que for de sua competência;
IV - estimular, orientar e controlar o processo educativo

e aprendizagem dos.alunos;
V - cumprir e fazer cwnprir fielm.ente, os h~rários e ca-

lend~rios escolares;

I
'1.
•.'
i

.t
I

f.t
I

;;l

;'1
1

.'i','

'.

I
, ;
. t
. f

~
I

..-.~
I
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VI _.Ocupar-se, durante o horário de trabalho, exclusi~
mente do desempenho das atrib~ções de seu .car-go j

VII _.manter e fazer'com que seja mantida a disciplina em
sala e fora dela.;

VIII-- comparecer às reuniões para as quais for convocado;
IX participar das atividades de caráter c{vico, social

e culturalg promovidas pela unidade de ensino;
X ...zelar pelo bom nome da unidade de ensino dentro e '

i

fora dela;

... ~

XI manter exemplar comportamento social e profissional;
XII respeitar administradores, autoridades de ensino,f~

cionários administrativos, colegas e alunos, de forma compat{vel com
a missão de educador;

"

" •..•XIII-· desenvolver o esp~ri to de cooperaçao e solidariedade,
integrando-se na.vida da escola e da comunida.de.

I
t

\

DI SPOSIÇÕES FINA IS E TRANSIT6RIA S

Art .]42 - Ap'lí.cam-ne ao pessoal do magistério, subsidiari.ê:,Í; t'

mente, no que nã:o'co'Lí.dãz-em cpm as disposições deste Estatuto, as n0E. :.'j
mas do Estatuto dos Funcionár~os PÚblicos Mu.n!tcipais. ·',.f

Art. 352- Fica assegurado o direito de enquadramento em c.ê:.
ráter efetivo, nos termos deste Estatuto, ao Professor de Ensino de I

12 grau, de lª 8. 4B série, que:
I - comprove habilitação, conforme o caso, em Exame de S~

ficiência, Exame, de Seleção ou Concurso PÚblico, realizado n()~. termos
. ..., ,de legislaçao pr-ópr-fa j

11 - se habilite em Prova de T{tulos, quando se trata de '
aprovado em Exame de Seleção;

ra o grau

·.,~~~r'.. : .
111- possua ou venha possuir, dentro de 5(cinco) anos, ha- ,~, "

, ;..' ~decorrente da conclusão de curso de formação especifica pa-'\
ou n{V'el de ensino relacionado com o exame ou concurso em •

bilitação

que se habilitou;
IV - nBO tenha sofrido pell21idade;
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V a ce í, te designação. para lecionar em unidade de ensino
onde haja.'necess:ldade do exerdÓio do cargo relacionado com o enqua- t

. '.; . ; ~' :. •.. .'

dramento no C8,SO de se achar comp'l.ebo o quadro de professores da uni
dade de ensino em que se encontra em exerc:!cio;

VI - satisfaça as condições legais para posse em cargo p~
blico •.

.Art.362 - No prazo de 30(trinta) dias, contados da publi-
:.cação desta Lei, o Poder Executivo classificará os cargos de especi~
lista de educaçio •

.'Parlig:rafo-Único - A classificação mencionada no artigo t

conterá os níveis de vencimento ou remuneração dos cargos.
Art.3'12 - O Prefeito.,Municipal fica autorizado a baixar.

normas complementares para execução deste Estatuto, através de Reso-
luç~o.

L

...Art.38º - As despesas decorr~ntes da execuçao desta Lei I

correrão à conta das do:bações ~rçamentárias próprias.- . ..,Art.392 - Os casos omissos neste Estatuto, serao regidos
pelo Estatuto dos Funcionários PÚblicos Municipais.

Art.40º- Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
ção, revogadas as disposições em contrário.

~-'
Prefeitura Municipal de Mira!, 25 de Novembro de 1987.


